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TUCP & UNI-PLC 
Labor Day 2011 Celebrations

01 May 2011, 2:00-5:30 PM, Cuneta Astrodome, Pasay City 

Theme: “DECENT WORK-EMPLOYMENT AND JOB SECURITY AS CORE LABOR AGENDA”

JOINT WORKERS’ LABOR DAY 2011 MANIFESTO

(Your Excellency, President Benigno Simeon C. Aquino, III)

The Honorable DOLE Secretary

Senator Ernesto Herrera

Esteemed guests and friends of labor

Mga kapwa manggawa

Mga kasama sa kilusang Paggawa at ating mga pamilya

Mga kababaihan at kabataan

(isigaw) 

MAHAL ANG GASOLINA!
Mahal din tuloy ang mga pangunahing bilihin

bigas, gulay, isda, karne, pamasahe
MAHAL ANG TUBIG
MARAMI NAPUPUTULAN NG KURYENTE
KULANG NA KULANG NA ANG SWELDO
Dadating pa ang Hunyo!
Uma-asenso ang bansa, tumataas ang GNP
bakit ang mga manggagawa 

kamanlilikha ng yaman ng bansa, 
HIRAP PA RIN?
Saan napupunta ang pera?

Naririto tayo, sama-samang isigaw

“Decent work-employment, and job security para sa lahat!”

(ulitin natin pasigaw)

“Decent work-employment, and job security para sa lahat!”

YES!

“Decent Work-Employment and Job Security” 

are two of the most important labor concerns, 
indispensable for equitable growth, 
upang puksain ang kahirapan,
mapalaganap ang DECENT WORK!

at pambansang kaunlaran!
ANG GUSTO NATIN,

UNA, Hindi lamang employment

dapat, DECENT WORK AT DECENT EMPLOYMENT!
Higit 2 milyon ang walang trabaho!

Halos 7 milyon ang underemployed!

Ang Philippine Labor and Employment Plan, 
na pinaghirapan natin, 

ay pwedeng simula ng pagbabago,
at ito ay ating babantayan!

Dapat ito ang instrument for sustainable development.

Dapat, the budget of the DOLE, 
in fact, the entire government budget, 
should be re-aligned towards JOB GENERATION AND DECENT EMPLOYMENT.
Ito ang simula ng tuwid na development.

PARA SA LAHAT, hindi lang sa maagap.
MAG-ALLOCATE NG more FUNDS FOR EMPLOYMENT GENERATION 
PARTICULARLY TO TESDA.
At BILISAN ANG PAG-RELEASE NG TESDA VOUCHERS.
TESDA should concentrate funding in institutions 
WITH GOOD RECORDS OF TRAINING AND PLACEMENT.

Good training will lead to 

DECENT EMPLOYMENT!

Pangalawa, JOB SECURITY HINDI CONTRACTUALIZATION!
Ang contractualization 

ay hindi DECENT!
Outsourcing of regular jobs

violates the Constitution!

Ang nangyayari sa PAL, mga mall; office, factory, pagawaan,

OJT  – ay hindi makatarungan at dapat supilin!

Matutuwa tayo

Kung sa susunod na anim na taon,

corresponding to the Philippine Labor and Employment Plan,
i-concentrate ang ating dedikasyon at lakas

sa apat na pillars ng decent work

--rights at work, 
productive employment, 
social protection, 
social dialogue.

Matagal na nating sinasabi ‘to
Pero, uulitin ko:

“Sa terms ng contractualization –  
Wala rights ang manggagawa; 

sobra pagtitipid ng contractor at the expense of workers; 

 Walang tenure at walang social security;

walang unyon, 
walang mag-uunyon, walang papayagang mag-unyon.”
Tama na! Sobra na! 
Mabilaokan sana araw-araw ang responsible for contractualization.”
Pangatlo, REAL WAGE INCREASE NOW!
Tama na ang “business as usual”!

The Philippine economy has not been touched by the crisis? – sabi nila.
Narinig na namin, that the recovery from the global crisis is in full swing.

Bakit ngayong nag-petition kami for P75 sa NCR at P100 sa Cebu –

ang sagot ng mga tinamanang ay ‘di pa pwde?

“This is not the time, daw!!”

Naglolokohan ba tayo?

“Di na pwde ‘yan!
‘Di na kami papayag sa recovery ‘lang ng inflation.

Bibigyan natin sila ng fantastic profits,
productive tayo at competitive,

At barya lamang ang sa atin?

Real wage increase now!
Akala mo naman, pag ‘di tinaasan ang aming sweldo, 

uunlad at liligaya ang unemployed at informal sector.

Pwede ba? Mga employers lang ang magpapasasa dyan!

‘Pag tumaas ang aming sweldo, ang unemployed ay mapapakain namin;

Ang informal sector ay mapa-patronize namin.

Itaas na ang sahod!  Ngayon na!

Real wage ngayon na!

Pang-apat, FREE UNIONS, NOW!
Kaming mga unions ay may CBA.

Maganda ang aming wages and terms and conditions of work.

‘Di kami masyado api.
Kahit sobrang garapalan ang pagsikil sa mga union, union-busting, at outsourcing 
para buwagin ang union at iwasan ang pag-uunyon, 

mabubuhay kami.
Ang aming concern ay ma-extend sa mas maraming workers ang benepisyo ng union.
Hindi payag ang employers at mga ka-alyado nila.

Kung maayos ng DOLE ang isang bagay lang na ‘to –

saludo kami sa inyo.
Panglima, LABOR JUSTICE, NAMAN!
Sinisimulan natin ang pag-ayos ng procedures and practices sa labor justice natin.
Sobra nang pahirap ang nagagawa ng mga ito sa atin.
May mga med-arbiters, labor arbiters, NLRC, na  ‘di nakaktulong.
Sana dagdagan pa ng DOLE sa pangunguna ni Secretary Linda Baldoz

ang ginagawa nila para maayos ang usaping ito.
Mga kasama. Tandaan n’yo ang mga salitang --
Efficiency and Integrity Board (EIB).
Pangako ni Secretary Baldoz: ‘pag ‘di na kayo maka-agwanta,

Sa EIB pumunta!

Pang-anim, GALING SA PUBLIC SECTOR
Bigyan nyo po sila ngayon 

ng tamang representasyon

sa PSLMC.

Sa mga baguhan, Public Sector Labor-Management Council yun, 

equivalent ng NLRC sa private sector.

Ayusin din ang job order scheme.

Bakit kayo nahawa sa private sector contractualization?

Marami pang iba!

Marami pang issues.

Marami pang challenges sa ating lahat!

Sa SSS:

Tigilan na ang advanced deduction for interest on workers’  loans.

Hirap na nga kami, babawasan pa ang makukuhang pera.

Parang pawnshops!

Sa PHIC:

Naranasan nyo na ba ma-ospital?

Kakaba-kaba, aandap-andap ang puso nyo

sa takot na walang pambayad, at hindi mailabas ang pasyente.

PHIC should first ensure adequate health care for  members 

before thinking of other things.

Dapat 100% ng hospitalization expenses ay covered --

including for catastrophic illnesses.
Sa Pag-IBIG: 

Millions of transient workers 

including those in economic zones, call centers and BPOs, 

require temporary housing. 

Pwede ba kahit dormitories lang?
On OFWs and women:

Urgent na ang tamang re-integration program for OFWs, 
including victims of human trafficking, mostly women and young workers.

Kelangan din ng tamang social protection 

for domestic workers, local and overseas.

Kailangan din ng suporta para sa bills pending tungkol sa --
A Magna Carta for the Poor and A Magna Carta for the Informal Economy;
Reproductive health, Asbestos, tsaka sa child labor.

Urgent na rin ang measures against credit card companies’ malpractices 
and usurious interest rates.
Sa presyo:

Kung ayaw nyo na manghingi kami ng dagdag-sweldo --
restrain increases in oil prices, electricity, tuition fees, rents, basic goods.

Patataasin nyo ang presyo, 

tapos sisihin nyo kami pag nanghingi kami ng umento?

Pwede ba??!!!
Ngayon, pagkatapos ng sermon, 

we present formally to government this document --
this document of aspirations and frustrations, hopes and disappointment, 
dreams and nightmares -

our Joint 2011 Workers  Labor Day Manifesto!
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